ANEXĂ la contractul de prestări servicii
OFERTĂ FERMĂ DE LOCURI DE MUNCĂ


I. Dispoziţii generale
1. Prezenta ofertă fermă de locuri de muncă face parte integrantă din contractul de prestări servicii şi este obligatorie pentru părţi pe întreaga durată a derulării raporturilor contractuale.
2. Angajatorul declară că informaţiile cuprinse în prezenta ofertă sunt reale, complete şi conforme cu condiţiile efective de muncă ce vor fi oferite lucrătorilor străini.
3. Se interzice perceperea de la străini a oricăror taxe, comisioane sau costuri directe ori indirecte aferente recrutării sau plasării.

II. Elemente obligatorii:
a) durata ofertei ferme: de la . . . . . . . . . . până la . . . . . . . . . .;
b) numărul locurilor de muncă disponibile: . . . . . . . . . .;
c) funcţia/meseria/ocupaţia: . . . . . . . . . ., cod COR . . . . . . . . . ., cerinţe necesare ocupării: . . . . . . . . . .;
d) durata angajării: . . . . . . . . . . luni/zile, condiţii de angajare, încetare a angajării sau de reangajare: . . . . . . . . . .;
e) durata maximă a timpului de muncă: . . . . . . . . . . ore/zi, . . . . . . . . . ., ore/săptămână; durata minimă a repausului zilnic: . . . . . . . . . . ore; repaus săptămânal: . . . . . . . . . .; compensarea orelor suplimentare: . . . . . . . . . .;
f) salariul lunar brut: . . . . . . . . . . lei; salariul lunar net: . . . . . . . . . . lei; tariful orar: . . . . . . . . . . lei; modalitatea de plată: . . . . . . . . . .; data de plată: . . . . . . . . . .;
g) salariul minim brut pe ţară garantat în plată: . . . . . . . . . . lei, conform legislaţiei române în vigoare; contract colectiv de muncă aplicabil: . . . . . . . . . .;
h) sporuri şi alte drepturi de natură salarială: . . . . . . . . . .;
i) cazurile în care pot fi urmărite drepturile salariale: . . . . . . . . . .;
j) durata minimă a concediului de odihnă anual plătit: . . . . . . . . . . zile lucrătoare; modul de acordare: . . . . . . . . . .; indemnizaţia de concediu: . . . . . . . . . .;
k) condiţiile de muncă: . . . . . . . . . .; măsuri privind sănătatea şi securitatea în muncă: . . . . . . . . . .; igiena la locul de muncă: . . . . . . . . . .; securitatea socială: . . . . . . . . . .;
l) taxe, impozite şi contribuţii care grevează asupra veniturilor lucrătorului: . . . . . . . . . .; convenţii de evitare a dublei impuneri aplicabile: . . . . . . . . . .;
m) despăgubiri în caz de boli profesionale, accidente de muncă sau deces: . . . . . . . . . . .

III. Condiţii privind cazarea, hrana şi transportul
a) cazarea: asigurată de angajator □/în sarcina lucrătorului □; condiţii de cazare: . . . . . . . . . .;
b) hrana: asigurată de angajator □/în sarcina lucrătorului □;
c) transportul:
□ asigurat de angajator din ţara de origine până în România: . . . . . . . . . .;
□ asigurat de salariat din ţara de origine până în România;
□ asigurat de angajator de la graniţă până la locul de muncă/locul de cazare: . . . . . . . . . .;
□ asigurat de salariat de la graniţă până locul de muncă/locul de cazare;
□ transport de la locul de cazare la locul de muncă în sarcina angajatorului;
□ transport de la locul de cazare la locul de muncă în sarcina lucrătorului;
□ condiţii de repatriere (inclusiv în caz de boală profesională, accident de muncă sau deces): . . . . . . . . . . .

IV. Alte elemente: Se vor completa după caz.

