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DECIZIE DE SANCȚIONARE DISCIPLINARĂ

Societatea: ________________________________
Sediul social: _____________________________
Nr. înregistrare: __________________________
Data emiterii: ____________________________

În temeiul art. 247–252 din Codul muncii – Legea nr. 53/2003, republicată, precum și al Regulamentului intern și al Procedurii privind disciplina muncii,
ADMINISTRATORUL / DIRECTORUL GENERAL al societății ___________________________,
având în vedere:
· referatul/raportul de constatare a abaterii disciplinare nr. _____ din data de __________;
· convocarea la cercetarea disciplinară transmisă salariatului prin adresa nr. _____ din data de __________;
· procesul-verbal al cercetării disciplinare prealabile din data de __________;
· apărările formulate de salariat / lipsa prezentării salariatului la cercetarea disciplinară;

DECIDE:
Art. 1 – Datele de identificare ale salariatului
Domnul/Doamna ___________________________, având funcția de ____________________, în cadrul compartimentului ____________________, identificat(ă) cu CNP ____________________, este sancționat(ă) disciplinar prin prezenta decizie.
Art. 2 – Descrierea faptei
Salariatul a săvârșit următoarea abatere disciplinară:


Fapta a fost săvârșită la data/data intervalul __________________________ și constă în încălcarea prevederilor:
· Regulamentului intern;
· Contractului individual de muncă;
· Procedurii privind disciplina muncii;
· dispozițiilor legale aplicabile.
Art. 3 – Motivele pentru care apărările au fost înlăturate
Apărările formulate de salariat au fost analizate și înlăturate pentru următoarele motive:


(după caz: „Salariatul nu s-a prezentat la cercetarea disciplinară, deși a fost convocat legal.”)
Art. 4 – Sancțiunea aplicată
În baza criteriilor prevăzute de art. 250 din Codul muncii (împrejurările săvârșirii faptei, gradul de vinovăție, consecințele abaterii, comportarea generală și sancțiunile anterioare), se aplică următoarea sancțiune disciplinară:
☐ avertisment scris
☐ retrogradarea din funcție pe o durată de ________
☐ reducerea salariului de bază cu _______% pe o durată de ________
☐ desfacerea disciplinară a contractului individual de muncă
Art. 5 – Temeiul de drept
Prezenta decizie se emite în temeiul art. 248 alin. (1) lit. ____ din Codul muncii.
Art. 6 – Termenul de contestare
Prezenta decizie poate fi contestată de salariat în termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicării, la instanța judecătorească competentă.
Art. 7 – Comunicarea deciziei
Prezenta decizie se comunică salariatului: ☐ personal, sub semnătură
☐ prin scrisoare recomandată cu confirmare de primire

Administrator / Director General
Nume și prenume: ___________________________
Semnătura: _________________________________
Data: _____________________________________

Confirmare de primire – Salariat
Am luat cunoștință de prezenta decizie astăzi, ____________________.
Nume și prenume: ___________________________
Semnătura: _________________________________

