Document orientativ verificat și curatoriat de Rezon Media Grup. Acest model de document are caracter informativ și trebuie adaptat, completat și personalizat de către companie sau departamentul responsabil, în conformitate cu specificul activității și cerințele legale în vigoare. Rezon Media Grup nu își asumă răspunderea pentru utilizarea documentului fără adaptarea corespunzătoare.
Model – Solicitare de deplasare

SOLICITARE DE DEPLASARE
Nr. solicitare: .......................
Data: ..................................

A. Date angajat
· Nume și prenume: ................................................
· Funcție: ........................................................
· Departament: ...................................................

B. Detalii deplasare
· Tip deplasare:
☐ internă
☐ externă
· Localitate / Țară: .............................................
· Perioada deplasării:
De la: .................. Până la: ..................
· Scopul deplasării (obligatoriu):
........................................................................
........................................................................
Atenționare:
Deplasările fără scop clar definit pot fi respinse.

C. Estimare cheltuieli
	Tip cheltuială
	Estimare

	Transport
	................

	Cazare
	................

	Diurnă
	................

	Alte cheltuieli
	................


Total estimat: ................................................

D. Mijloc de transport
☐ auto personal
☐ auto companie
☐ tren
☐ avion
☐ altul: ....................................................

E. Avans solicitat
· Avans solicitat: ☐ Da ☐ Nu
· Valoare avans: ...............................................

F. Declarația solicitantului
Declar că deplasarea este necesară desfășurării activității companiei și mă oblig să respect procedura internă privind deplasările.

Semnătura solicitantului: .................................
Data: ......................................................

G. Aprobări
	Funcție
	Nume
	Semnătură
	Data

	Șef departament
	
	
	

	Director economic
	
	
	

	Director general
	
	
	




