CUPRINS

1. Sistemul de salarii 17
1.1. Principalele elemente ale salarizarii 17
1.1.1. Salariul 17
1.1.2. Salariatul 33
1.1.3. Angajatorul 47
1.1.4. Contractul individual de munca 55
1.2. Componentele salarizarii 68
1.2.1. Salariul de baza 68
1.2.2. Indemnizatiile 68
1.2.2.1. Indemnizatia de delegare
sau detasare 74
1.2.3. Sporurile 82
1.2.4. Orele suplimentare 88
1.2.5. Munca de noapte 95

1.2.6. Sporul acordat pentru orele lucrate
in zilele libere si in zilele de
sarbatori legale 102



1.2.7. Alte adaosuri
1.3. Salarii in functie de studii

1.4. Formele si sistemele de salarizare
1.4.1. Salarizarea in regie

1.4.2. Salarizarea in acord

2. Calculul drepturilor salariale

2.1. Obligativitatea privind
pontajul salariatilor

2.1.1. Pontajul
2.1.2. Pontaj norma intreagd/ fractiune de norma

2.1.3. Pontajul pentru salariatii mobili si
salariatii care desfasoara munca
la domiciliu

2.1.4. Pontajul pentru salariatii din telemunca

2.1.5. Pontajul pentru salariatii interni -
Internship

2.1.6. Pontajul pentru salariatii
cu program flexibil

2.1.7. Programul de lucru inegal

2.1.8. Pontajul pentru munca in schimburi

109

115

117
118
118

120

120
120
122

128

129

131

132
133
134



2.1.9. Repausul saptamanal in pontaj 134
2.1.10. Munca suplimentara in pontaj 135
2.1.11. Munca de noapte in pontaj 135

2.1.12. Pontajul pentru un salariat
aflat in delegatie 136

2.1.13. Pontajul pentru un salariat
aflat in concediu de odihna 137

2.1.14. Pontajul pentru evenimente
deosebite in familie 137

2.1.15. Pontajul pentru un salariat
aflat in concediu fara plata 138

2.1.16. Pontajul pentru un salariat
aflat in concediu
pentru formare profesionala 139

2.1.17. Pontajul pentru un salariat
aflat in concediu medical 140

2.1.18. Pontajul pentru un salariat
care absenteaza nemotivat 141

2.1.19. Ce trebuie sa contina
o fisa de pontaj? 141

2.2. Variabile de calcul salarial personalizate pentru
fiecare angajat (ore lucrate, concedii medicale si
alte tipuri de concedii) 143

2.2.1. Ore lucrate 143



2.3. Concedii
2.3.1. Concedii medicale

2.3.2. Certificatele de concediu medical

2.3.3. Cine suporta plata efectiva a indemnizatiei
pentru incapacitate temporara de munca

in cazul salariatilor?

2.3.4. Procedura recuperarii sumelor
din FNUASS

2.4. Concedii medicale si indemnizatii
pentru prevenirea imbolnavirilor si
recuperarea capacitatii de munca,
exclusiv pentru situatiile rezultate
ca urmare a unor accidente de munca
sau boli profesionale

2.4.1. Acordarea indemnizatiei

2.4.2. Compensatii, despagubiri

2.4.3. Prevenirea accidentelor de munca
si a bolilor profesionale

2.5. Concediul de maternitate

2.6. Concediul si indemnizatia
pentru ingrijirea copilului bolnav

2.7. Concedii medicale si indemnizatii
de risc maternal care se acorda
persoanelor asigurate

150

151

154

162

164

167
169
171

173

174

181

183



2.8. Concediul de odihna

2.8.1. Concediul de odihna suplimentar

2.8.2. Programarea concediului de odihna

si plata acestuia

2.9. Zilele de sarbatori legale

2.10.

2.11

2.12.

2.13.

2.14.

2.15.

2.16.

2.17.

2.18.

si religioase

Concediile pentru
formare profesionala

. Concediul paternal

Concediul pentru cresterea copilului
in varsta de pana la 2 ani

Concediul pentru
evenimente deosebite

Concediul de acomodare
Concediul pentru carantina
Concediul medical pentru izolare
Concediul fara plata

Masuri ce pot fi aplicate de angajatori
in contextul pandemiei Covid-19

2.18.1. Reducerea programului de lucru

Kurzarbeit

190
192

193

196

200

203

205

209

209

211

216

218

220

220



2.18.2. Reducerea saptamanii de lucru

de la 5 la 4 zile pe saptamana 226

2.18.3. Somajul tehnic 227
2.3. Deducerea personala 230
2.3.1. Importanta deducerii 231
2.3.2. Beneficiarii deducerilor personale 231
2.4. Declaratii 249

2.4.1. Declaratii privind obligatiile de plata
a contributiilor sociale 249

2.4.2. Cotele de contributii de
asigurari sociale 255

2.4.3. Venituri din salarii si venituri asimilate
salariilor care nu se cuprind in baza lunara
de calcul al contributiilor de

asigurari sociale 258
2.4.4. Baza de calcul al contributiilor 267
2.4.5. Stabilirea si plata contributiei asiguratorie

pentru munca 280
2.4.6. Impozitul pe venit 283

2.4.7. Acordarea dreptului contribuabilului de a
dispune asupra destinatiei unei sume
din impozit 298

2.4.8. Termenul de plata a impozitului 298



2.4.9. Obligatii declarative ale platitorilor
de venituri din salarii

2.5. Cum calculezi automat
veniturile angajatilor?

3. Alte tipuri de venituri

3.1. Venituri din alte surse,
un singur calcul

3.1.1. Definirea veniturilor din alte surse

3.1.2. Calculul impozitului si
termenul de plata

3.1.3. Obligatii declarative ale platitorilor
de venituri cu retinere la sursa

3.1.4. Contributii sociale

3.1.5. Contributia de asigurari sociale
de sanatate

3.2. Cum se calculeaza salariile
si drepturile de autor

3.2.1. Definitii

3.2.2. Calcularea impozitului si
termenul de plata

3.2.3. Contributia de asigurari sociale

3.2.4. Contributia de asigurari sociale
de sanatate

299

300

302

302
302

307

314
315

316

320
320

323
326

329



4. Plata drepturilor salariale
4.1. Fluturasii de salariu

4.2. Precizarile GDPR privind
statele de salarii/plati

4.2.1. Termeni
4.2.2. Principii GDPR

4.2.3. GDPR si desfasurarea
relatiilor de munca

4.3. Popriri
4.3.1. Procedura executarii
4.3.2. Obligatiile tertului poprit
4.3.3. Desfiintarea popririi

4.3.4. Limitele urmaririi
veniturilor banesti

5. Contraventii pentru angajatorii
care nu respecta legislatia

5.1. Lista celor mai frecvente contraventii
primite de angajatori in
domeniul relatiilor de munca

5.2. Raspunderea penala

336

336

343
343
348

353

356
357
358
361

361

370

376

394



