CUPRINS

1. Introducere

1.1. Ce presupune functia de
Administrator al unei societati..17

1.2. Rolul cheie al Administratorului
in succesul companiei...... 23

1.3. Conditii necesare pentru a deveni
administratorul unei societdti..30

1.3.1. Desemnarea
Administratorului.............................. 30

1.3.2. Ce presupune numirea
Administratorului
SOCI@EALII?.....oo 35

1.3.3. Durata mandatului
unui Administrator...... 36



1.3.4. Inlocuirea / numirea unui
Administrator............ooo. 40

1.4. Diferentele dintre asociat
si administrator ... 43

1.5. Administratorul ca salariat
Al SOCIEtALi ... 50

1.6. Raspunderea

administratorului societatii ........ 55

2. Legislatie relevanta 64
2.1. Legislatia de baza privind

functia de administrator............ 64

2.2. Legea societatilor............... 65

2.3. Legea contabilitétii................... 67

2.4. Codulcivil ... 69

2.5. Codul fiscal...... 71



3. Obligatiile administratorului
la infiintarea companiei....... 73

3.1. Pregdtirea documentatiei.
Actul constitutiv si Certificatul
constatator...............s. 74

3.2. Alegerea formei juridice.
Tipuri de forme juridice
siselectie .. ... .88

3.3. Inregistrarea companiei.
Procedura de inregistrare si
obtinerea CUI ... 92

3.4. Alegerea sediului social si
contractul de inchiriere ............ .98

3.5. Determinarea si depunerea
capitaluluisocial ... 101

3.6. Alegerea bancii,
deschiderea conturilor bancare
si depunerea capitalulu......... 106

3.7. Organizarea contabilitatii si
inregistrarea contabilului.......... 108



3.8. Alte obligatii legale,
autorizatii specifice si
protectia datelor .. .. .. .. .. ... .. 110

4. Obligatiile Administratorului
in administrarea companiei . 121

4.1. Gestionarea
activitdgilor zilnice ... 121

4.2. Raspunderea administratorului
fatd de societate.................. 123

4.3. Monitorizarea
performantei companiei....... 129

4.4. Administrarea
resurselorumane... ... 135

4.5. Relatiile
cu partenerii de afaceri......... 147

4.6. Asigurarea
conformitdtii legale... .. ... .. 149



4.7. Gestionarea riscurilor si
siguranta companiei. ... 156

4.8. Responsabilitatea
social@ si eticQ.........co 161

5. Responsabilitatea
administratorului la

inchiderea companiei.......... 164
5.1. Lichidarea Voluntara............ 164
5.2. Gestionarea Insolventei........... 175
5.3. Distribuirea Activelor.............. 186
5.4. Finalizarea Formalitatilor...... ... 193

6. Administratorul in relatia
cu asociatii companiei......... 198

6.1. Rolul administratorului
in interactiunea cu asociatii.......198



6.2. Drepturile si

6.3. Gestionarea conflictelor, disputelor
si solutionarea acestora ... 212

6.4. Desemnarea si revocarea
administratorului societatii.......214

7. Responsabilitatea
administratorului
privind contractele

7.1. Ce trebuie sa stie administratorii
despre contracte............... 217

7.2. Negocierea si incheierea
contractelor................cee.. 225

7.3. Tipuri de contracte
ce pot fi incheiate de cdtre
administratorul societdtii.............. 230

7.4. Raspunderea administratorului
la incheierea, executarea si
incetarea contractelor....... ... 249



7.5. Raspunderea administratorului
din punct de vedere al contractului:
Mandat vs. Contractul Individual
de Muncad (CIM).......ccen 251

8. Raspunderea si sanctiunile
Administratorilor. ... 257

8.1. Raspunderea civila................... 257

8.2. Raspunderea
contraventionald.............. 271

8.2.1. Raspunderea contraventionala
conform Legii 31/1990 -
Legea Societdtilor.......... 276

8.2.2. Raspunderea contraventionalda
conform Legii nr. 82/1991 -
Legea contabilitdtii............... 279

8.2.3. Raspunderea contraventionalda
conform Codului muncii....... 286



8.2.4. Raspunderea contraventionalda
conform Legii securitctii si
sandtdatiiin muncd....... 298

8.2.5. Raspunderea contraventionala
conform Codului fiscal...... 308

8.3. Raspundereapenala... 313

8.3.1. Raspunderea penala
conform Legii 31/1990 -

8.3.2. Raspunderea penala
conform Legii 53/2003 -
Codul muncii........cccccc. 321

8.3.3. Raspunderea penala
conform Legii pentru prevenirea
si combaterea evaziunii
fiscale......... 323

8.3.4. Raspunderea penala
conform Coduluipenal........ 327

8.4. Masuri de prevenire............ 331



